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deliberazioni nn. 2593/2022, 636/2023 e 1018/2023, da parte di infermiere beneficiario.

Settore Risorse Umane
o Bilancio 2023 CE/CP
/12/ Il presente atto non comporta spesa

Il Dirigente Amministrativo
(DOWO)

Il Direttore del Settore Risorse Umane

(Dott.ssa Carn;\elfa._ Byonfiglio)

{art

Settore Economico finanziario

Registrazione n°

o Si attesta la compatibilita economica della
spesa

Il Funzionario

Il Direttore del Settore

Economico Finanziario

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1°/S.G.
del 29 ottobre 2020

con il parere favorevole del:

- Direttore Amministrativo - Dott. Fresta Rosario
- Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

e con |’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dott.




Premesso

- Che con deliberazione n. 1372 del 10/06/2022 & stato approvato un primo Avviso finalizzato alla mera ricognizione del
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 234 del 30/12/2021 per la redazione
del PTFP 2022-2024 aziendale, riservandosi in una successiva fase ’approvazione di apposito avviso ricognitivo per
stabilizzazione sulla base delle valutazioni delle specifiche esigenze aziendali;

-  Che con successiva deliberazione n. 2065 del 23/09/2022, si & dato seguito a quanto previsto dal superiore
provvedimento, ed & stato approvato specifico e dettagliato Avviso finalizzato alla ricognizione del personale in possesso
dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 234 del 30/12/2021 al fine di una stabilizzazione diretta,
con scadenza dello stesso fissata al 29/10/2022;

- Che con deliberazione n. 2593 del 28/11/2022 ¢ stata definita la procedura di stabilizzazione diretta ai sensi dell’art. 1,
comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021, del personale del ruolo sanitario e operatori socio-sanitari del
Comparto, con specifica indicazione, tra I’altro, dei profili professionali e dei nominativi dei soggetti in possesso dei
requisiti e individuato come beneficiario nella “Tabella A”;

- Che con deliberazione n. 636 del 21/03/2023 & stata disposta I’esclusione, la decadenza e 1’assunzione in ruolo del
restante personale beneficiario alla stabilizzazione in questione di cui alla richiamata Tabella A, stabilendo
contestualmente la decorrenza giuridica ed economica per la relativa acquisizione a tempo indeterminato a far data dal
17/04/2023;

- Che con deliberazione n. 842 del 14/04/2023 si & preso atto della formale rinuncia al beneficio della stabilizzazione “de
quo”, relativa ad un candidato avente titolo di cui alla Tabella A;

- Che con successiva deliberazione n. 1018 del 08/05/2023 & stata, tra I’altro, accolta la richiesta della Sig.ra Fichera
Giulia di posticipazione della firma del contratto per stabilizzazione diretta alla data del 01/06/2023, gia a suo tempo
precedentemente fissato per i relativi beneficiari al 17/04/2023.

Dato atto

- Che in esecuzione del superiore provvedimento n. 1018/2023, questa Amministrazione con ulteriore nota prot. n. 26383
del 10/05/2023, ha convocato per il giorno 01/06/2023 la predetta interessata Sig.ra Fichera Giulia — infermiere, per la
firma del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, precisando nella medesima che restano in ogni
caso confermate tutte le altre previsioni annunciate con le precedenti formali comunicazioni e ribadendo che “La
mancata presentazione nel giorno e nell’ora suindicata, sara considerata rinuncia alla stabilizzazione in questione, senza
nessun’altra comunicazione in merito da parte di questa Azienda” .

Considerato

- Che in riscontro al richiamata ulteriore convocazione, giusta nota prot. n. 26383/2023, I’interessata con pec acquisita al
prot. n. 27276 del 15/05/2023 per le motivazioni ivi rappresentate, chiede di posticipare ulteriormente la firma del
contratto prevista (pili volte procrastinata), senza pero allegare alcuna certificazione medica ad ulteriore sostegno;

- Che a seguito del superiore ennesimo rinvio, con aggiuntiva pec del 16/05/2023 questo Seftore, attesa I’esigenza
aziendale di definire il contratto de quo per far fronte alle collegate esigenze assistenziali, richiede di produrre
certificazione medica specialistica a copertura del termine indicato da questa Amministrazione nella precedente nota
prot. n. 2683/2023;

- Che l’interessata, per come sopra sollecitata (anche e pil volte per le vie brevi, attese le precise indicazione dell’Azienda
pitl volte comunicate), con pec acquisita al prot. n. 28615 del 22/05/2023, ha trasmesso certificazione medica con
copertura fino alla data del 09/06/2023;

- Che a seguito di numerosi infruttuosi tentativi effettuati per le vie brevi da parte degli uffici amministrativi competenti,

in data 16/06/2023 con ennesima pec questo Settore ha appositamente richiesto di produrre ulteriore certificazione a

sostegno della mancata firma (per come richiesto), ovvero di presentarsi perentoriamente il 21/06/2023 per la definitiva

sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato a seguito di stabilizzazione, ribadendo ancora che “mancato
riscontro ovvero mancata presentazione nel giorno e nell’ora suindicata, sard considerata definitiva rinuncia alla
stabilizzazione in questione, senza nessun’altra comunicazione in merito da parte di questa Amministrazione”.

Tenuto conto

- Che solo con pec acquisita al prot. n. 38014 del 10/07/2023 ed in riscontro alla predetta richiesta del 16/06/2023
I’interessata, anche a seguito dell’intervento dell’Avvocatura aziendale, appositamente coinvolta alla luce di quanto sin
qui riportato dal Settore proponente per il procedimento di cui trattasi, ha formalmente comunicato la precisa intenzione
di “rinuncia” all’incarico di cui all’oggetto.




Dato atto, altresi,

- Con riferimento alla superiore rinuncia trasmessa, che questo Settore per assoluta trasparenza, con ulteriore e definitiva
pec del 10/07/2023, nel prendere atto della citata rinuncia, ha precisato all’interessata che “non essendo mai esistito tra le
parti alcun contratto di incarico, ma esclusivamente un principio di rapporto di stabilizzazione non ufficialmente
definitosi, intende la rinuncia quale rinuncia alla stabilizzazione in questa Azienda”.

Ritenuto

- Dover, per quanto sopra puntualmente rappresentato, prendere atto della definitiva e formale rinuncia comunicata dalla
Sig.ra Fichera Giulia — infermiere (giusta pec acquisita al prot. n. 38014/2023) alla procedura di cui in oggetto, e per
Ieffetto decretare la conseguente decadenza della stessa dalla stabilizzazione in questione presso questa Azienda;

- Autorizzare il Settore Risorse Umane alle attivitd consequenziali.

Preso atto della proposta avanzata dal Responsabile di Settore proponente che, con la propria sottoscrizione ne attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto, per quanto esposto in parte motiva, della formale rinuncia alla stabilizzazione comunicata
all’ Amministrazione, giusta pec acquisita al prot. n. 38014/2023 da parte della Sig.ra Fichera Giulia — infermiere, e
per Deffetto decretare la conseguente definitiva decadenza dall’assunzione a tempo indeterminato per
stabilizzazione diretta, di cui alla delibera n. 2593/2022 successivo atto n. 636/2023 e ulteriore provvedimento n.
1018/2023; :

2. Dare mandato al Settore proponente di pubblicare nell’apposita sezione del sito internet aziendale, il presente
provvedimento, come previsto dall’avviso della procedura speciale in questione, quale notifica ad ogni effetto a tutti
gli interessati;

3. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivitd, attesa la necessita di chiudere la
procedura speciale di cui in oggetto.
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